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MONZA Ventisei studenti universitari, nove
progetti realizzati in cinque mesi, e sei impre-
se: sono i numeri della terza edizione del La-
boratorio d'itnpresa ‘studenti - consulenti in
azienda, iniziativa di Confindustria Monza con
il corso dilaurea in scienze dell organizzazio-
ne della Bicocca, «Un successo che vorremmo
coincidesse subito con il lancio della quarta
esperienza - ha commentato Marco Colom-
bo, presidente dei giovani imprenditori di Con-
findustria nella mattinata di presentazione dei
risultati - Nelle aziende sono arrivate risorse
fresche e la naturale inesperienza degli stu-
denti e stata compensata dal grande entusia-
smo che essi hanno dimostrato nello svolgere
il proprio compitor. Aglistudenti del terzo an-
no del corso di laurea monzese & stato propo-
sto, come prevede la struttura dello scambio
formativo, di rispondere con progetti concre-
ti ad alcune problematiche che le aziende coin-
volte (Unimec spa, Imballaaft stl, Snowline
spa, Newen srl, Istituiti Clinici Zucchi spaeAa-
ps stl) hanno presentato loro nell'ambito del
marketing e della pianificazione. I 'neoconsu-
lenti’ sone stati in grado di costruire progetti
cheinalcuni casi le aziende destinatarie pro-
segmranno anche oltre il periodo di stage. 1 ra-
. gazm, chenel frattempo hannoi nnpaxato a’re-
. spirare’ il clima aziéndale, a perseguire un
" obiettivo reale, a gest:re con successol attivita
' tonun approccioispirato alla metodologia del
" project management, hanno cosi mostrato di
saper elaborare idee di successo e soprattutto
- concretizzabili. «Illaboratorio & stata una atti-
vita d'impresa a tutti gli effetti - aggiunge Fa-
bio Comno, docente del corso dilaurea -, Per fa-
" reun esempio un gruppo ha lavorato per va-
lutaresela peneuazione di nuovi mercati in-
- teinazionali, in paru(:olare in Algeria e Bulga-
. Tia, poteva costituire una nsorsaper l'azienda
- diriferimento. Gli esiti della ricerca sono sta-
- tiinfine presentati alla forza vendita e si pre-
" vedeuna prosecuzionen. «Questa fase del per-
- corso formativo & di estrema importanza per
i giovani - spiega Renato Cerioli, presidente di
Confindustria Monza e Brianza -. Come asso-
ciazione crediamo che la collaborazione tra
~ imprese e scuola e universita sia una stradada
- implementare; in questa logica stiamo lavo-
rando a diversi progetti certi che i giovani in
‘azienda possano vivere una esperienza di re-
sponsabilizzazione ».
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